
 

Întrebare: Care este temeiul legal potrivit căruia la plecarea în concediul de odihnă, 

funcționarul public are obligația de a indica în cererea de concediu persoana care îi va prelua 

activitatea, cu acordul acesteia? 

 

Cadrul legal: Art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, OSGG nr. 600/2018.  

 

Concluzii:  În situația în care titularul unei funcţii publice se află în concediu de odihnă, 

delegarea de atribuţii corespunzătoare funcției publice deținute de acesta se stabileşte prin 

fişa postului şi operează de drept, cu precizarea că reglementarea modului în care se emit și 

se aprobă cererile de concediu, se realizează prin proceduri interne. 
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