Intrebare: Care este temeiul legal potrivit cdruia la plecarea in concediul de odihna,
functionarul public are obligatia de a indica in cererea de concediu persoana care ii va prelua
activitatea, cu acordul acesteia?

Cadrul legal: Art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, OSGG nr. 600/2018.

Concluzii: In situatia in care titularul unei functii publice se afld in concediu de odihn3,
delegarea de atributii corespunzatoare functiei publice detinute de acesta se stabileste prin
fisa postului si opereaza de drept, cu precizarea ca reglementarea modului in care se emit si
se aproba cererile de concediu, se realizeaza prin proceduri interne.
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